
如果上述有超過 3 項無法完整做到，建議企業需要重新檢視
現行職安管理制度，或導入數位化管理工具進行整合。
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在導入制度或面對勞檢前，企業可以先用以下清單快速檢視目前管理狀況
是否符合新制方向：

一、承攬商管理

· 是否建立承攬商進場前審查制度？
· 是否保存承攬商保險、證照與資格文件？
· 是否定期確認證照是否仍在有效期限內？
· 是否有人負責統一管理多家承攬商施工協調？

二、危害告知與現場管理

· 每次施工前是否有進行危害告知？
· 是否能明確證明告知內容、時間與參與人員？
· 是否有簽收或電子紀錄留存？
· 現場風險是否有標準化說明流程？

三、教育訓練制度

· 是否有完整新進人員教育訓練流程？
· 特殊作業（高空、吊掛、動火）是否有專門訓練？
· 是否能快速調閱完訓證明？
· 訓練紀錄是否集中管理，而非分散保存？

四、巡檢與自動檢查

· 是否有固定巡檢制度與頻率？
· 巡檢紀錄是否包含時間、地點與人員？
· 是否有照片或影像佐證？
· 巡檢資料是否集中保存，而非分散在 LINE 或手機？

五、承攬商與現場整合管理

· 是否有指定統合管理人員？
· 多工種施工時是否有協調機制？
· 是否有跨承攬商風險管理流程？
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STEP1

是否有有效保險
是否具備相關作業證照
是否完成進場前危害告知
是否已建立施工範圍與責任區

需要確認的項目包含：

在承攬商進場前，建議由「工務或現場管理人員」負責確認基本資料，
而不是只交給行政或人資處理。

很多企業在建立職安制度時，最大問題不是「不知道流程」，而是流程設計得
太理想，導致現場根本執行不下去。

以下是一個比較貼近實務的做法，可以讓制度在勞檢與日常管理中都能真正運作。

2026職安管理的關鍵，其實可以先抓住三件事

問題不在於有沒有做，而是你需要時找不找得到！

管理項目 建議做法 是否已完成
承攬商管理 建立資格審查與到期提醒

採電子簽核與紀錄留存
集中管理完訓證明

記錄時間 / 地點 / 照片
指定統合管理人

建立雲端集中資料庫

危害告知
教育訓練
巡檢制度
多工協調
資料保存

· 是否有完整的承攬商管理機制
· 是否能留下可追溯的職安紀錄
· 是否能在短時間內調出完整資料

其實從這次修法來看，企業真正需要先建立的，不是複雜制度，而是三個最基本的管理能力：

承攬商進場前審查

實務重點：
很多問題不是「沒審查」，而是「沒人知道誰負責審查」。
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STEP2

固定模板（不要每次都不同版本）
明確紀錄時間與地點

建議標準化三件事：
危害告知最常見的問題是「有做，但查不到」。

危害告知

必須有簽收或電子確認

實務重點：
很多企業會以為「有LINE講過」就算完成，但在勞檢時通常無法被認定為完整紀錄。

STEP4

巡檢人員
時間

至少要包含：
巡檢要從「拍照紀錄」升級成「流程紀錄」。

巡檢制度

地點
現場照片

是否有改善事項

實務重點：
很多企業最大問題都是工作照片散落在 LINE，無法串成完整紀錄。

STEP5

調施工順序
控制交叉作業風險

必須明確指定一個「統合管理人」，負責：
當現場有多家承攬商時，不能再各自管理。

承攬商統合管理

彙整各承攬商資料
確認現場安全一致性

當這 5 個步驟建立起來，其實企業就已經從『經驗管理』

升級成『可舉證管理』。

STEP3

同一份完訓名單
同一套測驗或簽到格式

至少要做到：
教育訓練建議由「人資或教育訓練窗口」統一管理，但資料來源必須集中。

教育訓練

可以快速查某一個人是否完成訓練


